ESTEBAN LUGw

INSTITUTO DE ESTUDIOS INTEGRADOS
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia.cop. 0474
Misiones - Argentina

INSTITUTO DE ESTUDIOS INTEGRADOS ESTEBAN LUGO - C6d. 0474 —
Resolucién de incorporacion al S.P.E.P.M n° 023/09

CUE: 5401567-00

Tecnicatura Superior en Jardin Maternal (Plan de estudio N° 489/13.-
Materia: Organizacion y Gestién Institucional.

Duracién: Cuatrimestral. 2do afio

Horas catedras semanales: 2 (dos)

Profesor a cargo: Lic. Rosendo Viana

Periodo Lectivo: 2023.-

1. Fundamentacion:

La formacion profesional y practicas profesionalizantes en nuestra institucion estan
orientadas al desarrollo socioemocional comunitario atendiendo a los emergentes que
manifiestan los grupos o comunidades con las cuales interactda: en este caso nuestras
infancias. Un enfoque particular desde un abordaje socio emocional, cultural, formativo,
preventivo, integral que busca la inclusion desde la diversidad atendiendo a dichas
particularidades a la hora de intervenir. Las ofertas educativas del Instituto estan centradas
en brindar alternativas de formacién y capacitacion a las demandas socio comunitario
impulsando la continua capacitacion de lideres comunitarios que obtengan una sélida
formacion en la intervencion y abordajes. Personas que puedan operar ante los diversos
conflictos con estrategias que busquen dar respuesta a la problematica planteada en salas
e instituciones de infancias.

Por lo tanto, las materias proponen experimentar dinamicas, contenidos, transmitir
recursos y estrategias ligadas a la crianza, estimulacion y al arte que permitan influir sobre
las diversas problematicas en los diferentes &mbitos o espacios maternales. Tanto sea
interviniendo desde la prevencion y proteccion de derechos de las infancias como las

estrategias que aporten a los dones de nifios y nifias.

Por otro lado, el Instituto busca acercar alternativas de formacién profesional que den

respuesta a necesidades del medio y que les permitan insertarse laboralmente sin
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dificultades. Desde este punto y atentos a las demandas de nuestra provincia pensamos

en una oferta educativa que promueva el crecimiento y desarrollo local contribuyendo al

mejoramiento de los servicios maternales.

2. Objetivos Generales:

o

Asegurar en la dinamica de los jardines u espacios maternales la higiene,
seguridad, cuidados ambientales y fisicos en los que se desempefien las
infancias y las condiciones afectivo emocionales propicias para el
desarrollo infantil de 0 a 3 afios.

Aportar sus conocimientos y practicas para promover la prevencion del
cuidado integral de los nifios pequefios, en los distintos ambitos
internacionales, nacionales, provinciales, municipales y organizaciones de

la sociedad civil.

Integrar equipos inter y multidisciplinarios dedicados a la atencién de las
familias y, en particular, en programas de apoyo materno infantil.
Incorporar conocimientos y estrategias de gestion institucional.

Generar proyectos institucionales de inclusion social estableciendo redes.

3. Objetivos Especificos:

* Adquirir conocimientos para la organizacién y administracién de un jardin

maternal.

Facilitar herramientas estratégicas de coordinacion, direccion y liderazgo de

jardines maternales.

* |dentificar los componentes en la dindmica y procedimientos administrativos.

* Incorporar conocimientos respecto a la gestion juridica.

* Establecer relaciones significativas entre los distintos actores del jardin

maternal.

* Desarrollar estrategias de comunicacion interna y externa en funcion de los

publicos.
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4. Contenidos:

e Experiencias innovadoras. El jardin maternal como protagonista de la
transformacion.

e Lainstitucion articulada con los demas organismos, instituciones, ong, sumando
actores.

e Promocion y evaluacion de proyectos institucionales, la intervencion indirecta en
la Institucion que permitan transformar la gestion.

e Las redes institucionales como complemento de la autonomia institucional.

e La autonomia institucional sobre las condiciones concretas del establecimiento
que favorezcan una gestion de calidad.

e Laautonomia institucional como los lineamientos politicos comunes.

e Elrol y funciones del equipo de trabajo.

e Proyecto institucional.

MODULO I: CARACTERIZACION DE LA GESTION EN LAS INFANCIAS

« El nivel maternal en el sistema socio educativo. Estructuras organizacionales:
Maternal y Jardin de infantes.

e Estructura y funcionamiento institucional. Cultura, estilo e identidad de la
institucion.

« Articulacion institucional interna.

« Dimension formal y dimensidn imaginaria: tarea explicita y tarea implicita.

« Propésitos e intencionalidad estimuladora de talentos y capacidades. Introduccién

de rutinas para la ensefianza aprendizaje futuros.
MODULO II: LA DIMENSION INSTITUCIONAL Y GRUPAL.

o Los nuevos roles profesionales. Las condiciones para el desempefio de la tarea.
o Tareas especificas vinculadas a la coordinacion de las acciones para cuidado,
ensefianza y crianza.

« El trabajo en grupo y la coordinacion como funcién grupal.
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MODULO IIl: FAMILIAS, ESCUELAS Y EL ESPACIO DE LA
COMUNICACION

« Las circunstancias actuales de la comunicacién y la incomunicacion.
« Factores generadores de desequilibrio. Oportunidades para el encuentro.

« Comunicacidn. Informacion. Participacion.
MODULO IV: EL LIDERAZGO Y LA ESTRATEGIA VINCULAR

« Conceptos vinculantes. Estilos de liderazgo. El liderazgo participativo.
« La planificacion estratégica y el proyecto institucional.
e El director como coordinador y nexo entre la planificacion estratégica y el

proyecto institucional.

5. Presupuesto de tiempo:
PRIMER 31 MARZO 7JULIO 15 clases/miércoles
CUATRIMESTRE

6. Actividades de Ensefianza y Aprendizaje

La dindmica de cada encuentro sera de Taller/conversatorio/casos. Entendiendo que esta
modalidad implica apelaciones en las dimensiones: emocional, creativa, social, cognitiva,
motriz y corporal. Las propuestas formativas estaran orientadas al andlisis y
mejoramiento de las practicas profesionales. Se procurara vivenciar y reflexionar sobre
diferentes situaciones problematicas, para lograr generalizaciones, siempre provisorias y

revisables.

La materia se desplegara en unidades tematicas que se desarrollan en clases presenciales
de caracter tedrico-practicas con apoyo de material bibliogréfico, visual, multimedial y

redes sociales como didacticos pensado para cada encuentro.

Como asi también en cada clase se plantearan problematicas de indole institucional social
a fin de que el alumno pueda reflexionar y debatir las mismas proponiendo por un lado la

participacion y por otro el aprendizaje del alumno.
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6.1. Actividades de Ensefianza:
e Conocer los derechos del nifio y su familia en situacion institucional en
los maternales u espacios de infancias.
e Manejar informacién de las instituciones relacionadas a politicas publicas
vinculadas a la primera infancia.
e Analizar dimensiones institucionales que afectan la comunicacién interna
y externa de los maternales.
e Conocer los diferentes Modelos institucionales estableciendo diferencias
con el asistencialismo.
o Establecer redes que fomenten el desarrollo integral del nifio.
e Reconocer los campos de accion laboral en los que se insertaria un técnico
en jardin maternal, sus roles y funciones en la institucion.
6.2.  Actividades de Aprendizaje:
Estudio de casos, evidencias, presentaciones, exposiciones, participacion, criterios,
eleccion, debate, propuestas, posturas, miradas, perspectivas, posiciones, etapas de
investigacion, redaccion, lectura, gestualidades, desempefios, practicas, estrategias,

técnicas, formatos organizativos, pertinencia, otros ...

7. Trabajos préacticos a presentar durante el cuatrimestre:
TRABAJOS PRACTICOS:

Elegir de cada una de las unidades una tematica a desarrollar. EI alumno debera
seleccionar uno de los contenidos de la unidad, tomarlo como referente y comenzar una
tarea investigacion del mismo desde diferentes perspectivas (varias fuentes y autores

que opinan sobre el mismo) para luego elaborar o disefiar el trabajo practico.
COMO PRESENTAR EL TRABAJO.

A medida que se concluyen las unidades elegidas por gusto o afinidad o interés el alumno
debera elaborar una presentacion libre (video, entrevista grabada en audio o imagen,
narracion escrita u oral, formato de comedia, teatralizacién, conversatorio, charla, audio,
tik tok, reels, titeres, juegos) o bien impresa en hoja A-4 que constard de 1 caratulay 4

paginas:

Comentado [R1]: Neo
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o Las
Carétula para cualquiera de los formatos elegidos se consignaran los siguientes

datos:

Establecimiento Educativo Publico de Gestion Privada Esteban Lugo
Carrera: Técnico Superior en Jardin Maternal

Asignatura: Organizacién y Gestion institucional

Docente: Lic. Rosendo Juan Viana

Alumno/a:

Tema:

e El desarrollo del trabajo constara de los siguientes componentes:

1. Definicion del tema o concepto elegido.

2. Fundamentacion tedrica: es decir que opinan los autores y las maneras de

mirar el tema tanto de los autores como del ALUMNO.

3. Disefio de un plan de trabajo que denote en su desarrollo el tema elegido:

B.
DESARROLLO DEL PLAN

o Nombre de la actividad
e Justifique porque elige ese tema

e Cual es el Objetivo del trabajo. Qué problema necesita resolver del tema

elegido.
e Haga un listado de Actividades para resolver el problema seleccionado.
e Elaborar un cronograma de tiempo de las actividades.

e Del listado de actividades enumere con qué Recursos humanos como

materiales va a contar y pueda resolver esas actividades.
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e Piense una serie de tareas para el Seguimiento y evaluacion del Plan de
trabajo. Desarrolle instrumentos de seguimiento y evaluacion. Fichas,

informes, encuestas, otros

4. Anexos: siempre sea el formato elegido para el plan de trabajo indicar
loa autores, textos elegidos, links de donde se extrajo contenidos, fuentes
de consulta.

8. Evaluacién y acreditacion de la materia:
“Esta materia es cuatrimestral”.

La evaluacién del alumno se realiza de diferentes maneras segun la instancia que se

ejecuta:

Promocional: Correspondera tener asistencia al 75% de las clases programadas.
Aprobacion del 80% de los trabajos practicos. Dicha aprobacion de cada una de las
instancias de evaluacion debera ser con calificacion igual o mayor a 7 (siete) o bien la
escala cualificativa prescripta por el sistema educativo. siempre presentar certificacion
por motivo de faltas u ausencias dirigido a la institucion. Para promocionar la materia la
nota minima que debe alcanzar el estudiante es igual 0 mayor a 8 (ocho) no promediable.
» Régimen de asistencia, segin lo establece el R.A.l (Reglamento Académico
Institucional). Cito: Art 29) (...) inciso a) Asistencia: el estudiante debera
acreditar la asistencia minima del 75% (setenta y cinco por ciento) y el 60%
(sesenta por ciento) de las clases impartidas para tener derecho a la evaluacion

final. Los estudiantes que tengan una asistencia menor a la del porcentaje minimo

exigido perderan su regularidad quedando en condicion de libre.
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